
Mitarbeiterführung für Teamleiter 
Inhouse-Training 

 

Seminarziel: Als Teamleiter stehen Sie permanent im Spannungsfeld zweier 

komplementären Anforderungen: Auf der einen Seite stehen Sie ständig 

fachlichen Herausforderungen gegenüber und auf der anderen Seite  

 verlangt die Mitarbeiterführung eine hohe persönliche Kompetenz von 

Ihnen. So gut Sie in Ihrem Fachbereich sind: wo haben Sie gelernt, 

professionell und erfolgreich zu führen? In diesem Seminar bekommen 

Sie Verständnis, Kenntnisse und Werkzeuge für Ihre Rolle vermittelt, 

damit es Ihnen gelingt, sich klar und sicher zu positionieren. 

 

Zielgruppe: Team- und Projektleiter 

 

 Sie können… 

� Ihre Führungsrolle ausbauen 

� Ihr Handlungsspektrum auch in anspruchsvollen und kritischen 

Situationen erweitern 

� Mitarbeitergespräche sicher führen 

� die spezifischen Anforderungen von Führungskräften und Mitarbeitern 

einordnen und professionell erfüllen  

� Ihre personale und funktionale Autorität weiterentwickeln 

� mit schwierigen Situationen sicher umgehen  

 

Inhalte: Diese Themen führen uns durch das Seminar: 

� Selbstverständnis und Rolle der Teamleitung 

� Zentrale Führungsaufgabe 

� Situationsbezogene Führungsstile 

� Mitarbeitermotivation 

� Delegation 

� Zielvereinbarung 

� Gesprächsführung als zentrales Führungsinstrument 

� Umgang mit schwierigen Situationen 

 

Dauer: 2 + 1 Tage 

 

Teilnehmer- 

Lernziele: 


