
Plötzlich Vorgesetzter – was nun? 
Inhouse-Training 

 

Seminarziel: „Herzlichen Glückwunsch für Ihre Beförderung!“ Wer in seinem 

Unternehmen die Karriereleiter erklimmt oder in einem neuen 

Unternehmen eine höhere Position einnimmt: stets werden neue und 

erhöhte Erwartungen an die Führungsqualität gestellt. Aber so gut Sie in 

Ihrem Kompetenzbereich sind: wo haben Sie gelernt, professionell und 

erfolgreich zu führen? In diesem Seminar bekommen Sie Verständnis, 

Kenntnisse und Werkzeuge für Ihre neue Rolle vermittelt, damit gelingt 

es Ihnen, sich klar und sicher zu positionieren. 

 

Zielgruppe: angehende Führungskräfte; frisch beförderte Mitarbeiter 

 

Lernziele: Sie können… 

� Ihre neue Rolle sicher und selbstbewusst ausfüllen 

� Ihr Handlungsspektrum auch in anspruchsvollen und kritischen 

Situationen erweitern 

� den Übergang vom Kollegen zur Führungskraft aktiv gestalten 

� die spezifischen Anforderungen von Führungskräften und Mitarbeitern 

einordnen und professionell erfüllen  

� Ihre personale und funktionale Autorität weiterentwickeln 

 

Inhalte: Diese Themen führen uns durch das Seminar: 

� Anforderungen an die Führungskraft und persönliche 

Standortbestimmung 

� die aktive Gestaltung der Führungsrolle 

� potenzielle Chancen und Risiken des Rollenwechsels 

� Rollendynamik und Rollenkonflikte 

� Leistung und Zufriedenheit 

� Führungsfunktionen und Ablauforganisation 

� Führungsmodelle 

� Ihr persönlicher Führungsfahrplan 

 

 


